
二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440313250031500501000 项目名称： 事务员人员经费

申请单位： 深圳市深汕特别合作区组织人事局（本级） 一级预算单位： 深圳市深汕特别合作区组织人事局（本级）

实施期限： 3 项目类型： 15 履职类(运转)项目

是否新增项目： 是 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，元）： 720,000,000.00 本年度项目金额（元）： 240,000,000.00

政策依据：
《深圳市深汕特别合作区机关事业单位事务员管理办法（修订）》〔2023〕1号）等
政策背景：为进一步规范深圳市深汕特别合作区机关事业单位事务员管理，持续完善用人制度，拓宽优秀人才发展空间，激发干事创业活力，保障人员合法权益，
根据相关法律法规，结合我区实际，出台本办法。

测算依据： 事务员工资、补贴、社保、考核奖金、公积金、加班工资、名校补贴、劳务派遣服务管理费等费用全年共计2.4亿元。

年度目标：
通过本项目的开展，进一步激发我区机关事业单位事务员干事创业的热情和履职担当的潜力，为合作区高质量发展提供强有力保障；为人才来我区就业、创业、学
习提供全景资讯介绍和指引，增强广大人才对深汕特别合作区的归属感和认同感，吸引更多人才来到深汕特别合作区创业就业，完成全区事务员每月工资奖金等的
发放。

长期目标（跨度多年的项目需填）：
保障机关持续提供公共服务，确保政策有效执行与监管，维持政府机构稳定运行，推动各项事业有序发展。
吸引高素质人才进入机关单位，构建专业队伍，并促进其长期职业发展，提升机关整体效能。
维护经济秩序稳定，推动社会公平正义实现，助力社会经济健康、平稳、可持续发展，营造良好的发展环境。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出指标 *数量指标 发放人数 ≥1000人 反映费用发放的人数情况

产出指标 *质量指标 发放工作完成率 ≤10%

计算实际发放工资总额与年初工资预算的偏差比
例，偏差率控制在 ±10% 以内，说明单位在工资发
放过程中能够严格按照预算执行，避免资金浪费
或不足，实现资源的合理配置，同时保证了工资

发放的稳定性和可预测性。偏差率=（实际发放工
资总额-年初工资预算）/年初工资预算*100%

产出指标 *时效指标 费用发放及时性 100%

反映费用发放的及时情况，考察是否按时发放工
资补贴，发放时间不晚于每月最后一个工作日，

实际完成时间早于或等于计划完成时间则为
100%，否则按照预期情况递减百分比，综合执行

时间不超过2025年12月31日

产出指标 *成本指标 成本控制率 ≤100%
考察项目成本是否控制在预算范围内，成本控制

率=实际使用的成本数量/成本总数*100%

效益指标 经济效益指标 不适用 不适用 不适用

效益指标 *社会效益指标 招引人才数量 ≥100人
反映全年招聘活动为合作区有需求的机关事业单

位招引人才数量

效益指标 生态效益指标 不适用 不适用 不适用

效益指标 可持续影响指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标 *服务对象满意度指标 区机关事业单位人员满意度 ≥80%
反映区机关事业单位人员对事务员管理工作的满

意程度,满意度=1-收到投诉人数/总人数*100%

满意度指标 其他满意度指标 不适用 不适用 不适用
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