
二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440313230031501305015 项目名称： 党校建设运营经费

申请单位： 深圳市深汕特别合作区组织人事局（本级） 一级预算单位： 深圳市深汕特别合作区组织人事局（本级）

实施期限： 5 项目类型： 15 履职类(运转)项目

是否新增项目： 否 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，元）： 29,457,800.00 本年度项目金额（元）： 3,898,000.00

政策依据：

1.《中国共产党发展党员工作细则（试行）》第十一条 基层党委要对发展对象进行短期集中培训，
2.中国共产党党员教育管理工作条例》第二十一条　党组织应当按照党中央部署要求，组织党员认真参加党内集中学习教育
3.《2019-2023年深圳市干部教育培训规划》和《深圳市党员教育培训工作实施方案（2020-2023年）》
4.上级部署项目“雏鹰计划”工作安排
5.关于印发《深圳市总工会2024年工会干部教育培训计划》的通知
6.《中国共产主义青年团干部教育培训工作条例》
7.《少先队辅导员管理办法》第六章培训，第二十四条 各级少工委应当把对少先队辅导员的培训作为重要的工作职责，制订年度培训计划，并为其参加培训创造条
件。预
8.《关于健全新时代志愿服务体系的意见》四、健全充满活力的志愿服务队伍组织体系。3.提高能力素质。组织志愿者、志愿服务组织、志愿服务工作者加强学
习，提升政治素养，增进群众感情，掌握相关知识技能，提高服务水平。
9.《关于填报2024年妇联工作数据快报的通知》
10.全国妇联关于印发《妇女联合会农村基层组织工作条例》等《条例》和《规定》的通知
11.深圳市深汕特别合作区管理委员会关于印发深圳市深汕特别合作区妇女发展规划和深圳市深汕特别合作区儿童发展规划的通知（深汕管〔2022〕41号）

测算依据：

1.党员发展对象培训，开展两期，每期5天，共培训160人（学员150人，工作人员10人），计算过程：550*160*5=44万元，课时费计算过程：每天8学时，按照正高
级技术职称专业人员预算：2*5*8*1000=8万元，共计52万元；
2.党务工作者培训，开展两期，每期6天，共培训120人（学院110人，工作人员10人），计算过程：550*120*6=39.6万元，课时费计算过程，每天8学时，按照正高
级技术职称专业人员预算：2*6*8*1000=9.6万元；
3.党员回炉进党校：深汕特别合作区党员约800人，分16场开展，每场三天三晚；每场50人。常驻广州、深圳流动党员约200人，分两场开展，每场三天三晚；每场
100人，计算过程：1.后勤保障服务项目预算拟控制在93万元以内（广州、深圳200名流动党员按照深圳市二类培训经费标准550元/人/天，计算过程：
550*200*3=33万元；合作区内四镇800名党员沿按2023年标准250元/人/天，含伙食费、外出参观学习交通费等其他费用，计算过程：250*3*800=60万元）；培训
总课酬预算拟控制在14.4万元以内（培训共计18场次，所有场次培训拟安排8学时理论课，暂按照正高级技术职称专业人员课酬计算为18*8*1000=14.4万元）。小
计107.4万元。
4.开展“雏鹰计划”公务员培训。根据50人培训5天计算，预计支出18万元。
5.工会干部培训（35万）：预计开展工会干部业务培训1-2场。
6.团干部培训费用18.9万元（共100人，每期3天，计算过程：550*100*3=16.5万元，课时费计算过程：每天8学时，按照正高级技术职称专业人员预算：
3*8*1000=2.4万元，共计14.4万元）；
7.少先队干部培训费用14.4万（共80人，每期3天，计算过程：550*80*3=13.2万元，课时费计算过程：每天8学时，按照副高级技术职称专业人员预算：
3*8*500=1.2万元，共计14.4万元）；
8.全区志愿者基础技能提升培训18.9万元（共100人，每期3天，计算过程：550*100*3=16.5万元，课时费计算过程：每天8学时，按照正高级技术职称专业人员预算
。
9开展妇联干部履职能力整体提升培训，培训费约14万元（以50人参训，开展5天培训，550元/人测算），课酬约4万元（以正高教师1000元/学时，每日最多8学
时，培训5天测算），总计18万元。
10.开展镇、村（社区）女性职业技能培训，培训费约14万元（以50人参训，开展5天培训，550元/人测算），课酬约4万元（以正高教师1000元/学时，每日最多8
学时，培训5天），总计18万元。
11.党校运营经费20万。
12.党校系统团建活动（年度党校系统运动会）20万（含2023年未付5万）。

年度目标：
通过本项目的开展，保障全年培训人数超过1000人、保证各项培训工作结束后培训对象考核合格率达到90%以上、保证及时开展各项培训工作，以保证全体对象对
培训相关工作满意度达90%以上。

长期目标（跨度多年的项目需填）：
依据深圳市深汕特别合作区组织工作规划、单位年度工作计划执行工作,通过本项目的开展,提升干部党性,深入掌握习近平新时代中国特色社会主义思想精要,并提升
现代化建设能力,提升防范重大风险、群众工作、乡村振兴、高质量发展工作能力。引导党员干部在党的宗旨、革命传统、党史、新中国史、改革开放史、社会主
义发展史、中华民族发展史方面有更新更深的认识。通过本项目的开展，掌握相关的专业知识和技能，提高综合素质和能力水平。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出指标 *数量指标 全年培训人次 ≥1000 考察参与培训人数

产出指标 *质量指标 培训对象考核合格率 ≥90%
考察开展各类教育培训的合格率，合格率=合格人

数/参训人数

产出指标 *时效指标 培训工作完成及时性 100%
反映开展各类教育培训完成实效，按照工作计划

不晚于计划培训时间2周

产出指标 *成本指标 人均培训成本 ≤550元/人/天 反映培训人均成本

效益指标 经济效益指标 不适用 不适用 不适用

效益指标 *社会效益指标 培训对象覆盖率 ≥90%
培训对象参训情况,覆盖率=完成培训人数/培训

对象*100%,培训覆盖率不低
于90%

效益指标 生态效益指标 不适用 不适用 不适用

效益指标 可持续影响指标 培训工作覆盖率 不适用 不适用

满意度指标 *服务对象满意度指标 干部职工满意度 ≥90%
反映中培训对象对培训的满意度

(满意度=满意的培训对象/培训对象总数)*100%

满意度指标 其他满意度指标 不适用 不适用 不适用
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