
二级项目支出绩效目标申报表
项目编码： 440313250031500501001 项目名称： 人才活动经费

申请单位： 深圳市深汕特别合作区组织人事局（本级） 一级预算单位： 深圳市深汕特别合作区组织人事局（本级）

实施期限： 3 项目类型： 15 履职类(运转)项目

是否新增项目： 是 分配方式： 因素法和项目法

项目总金额（中期规划，元）： 1,100,000.00 本年度项目金额（元）： 1,100,000.00

政策依据：
《深圳市深汕特别合作区关于加快人才集聚助力产业发展的若干措施（试行）》
政策背景： 为推进深汕打造以新能源汽车产业为主，新型储能、新材料、智能制造机器人产业为辅的“一主三辅”产业发展格局，在深圳加快建设新时代世界一流汽
车城和世界一流新型储能产业中心中发挥更大作用，结合我区产业发展和人才工作实际，出台该措施。

测算依据：

1.系列活动：深圳人才日活动，经费预计20万元；人才交流、研修等人才日常联系服务系列活动，全年预计开展2次，经费约20万元，人才体育风尚季系列活动20
万元，小计60万元；
2.人才发展规划课题研究：根据工作需要，拟开展“十五五”时期深汕特别合作区强化产业发展人才支撑策略研究，经费预计10万元；                 
3.海外高层次人才引进活动：全年预计开展一次，预期达成就业意向13人次，经费预计40万元。
共计110万元。

年度目标：
通过本项目的开展，进一步激发我区机关事业单位事务员干事创业的热情和履职担当的潜力，为合作区高质量发展提供强有力保障，预计全年开展人才系列活动不
少于2次；为人才来我区就业、创业、学习提供全景资讯介绍和指引，增强广大人才对深汕特别合作区的归属感和认同感，吸引更多人才来到深汕特别合作区创业
就业。

长期目标（跨度多年的项目需填）：
稳定优化人才供应链，精准匹配并创造人才需求，营造健康有序的人才流动环境，确保各领域各层次人才充足且合理配置，提升人才素质与竞争力，增强人才吸引
力与留存率。促进创新驱动发展，催生新产业与商业模式，培育创新文化；引导人才流向重点产业，助力产业结构向高端化、智能化、绿色化转变，提升经济增长
质量与效益，增强区域或行业经济的可持续发展能力与竞争力。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释

产出指标 *数量指标 开展活动次数 ≥2次 反映全年举办的重点活动场次

产出指标 *质量指标 活动验收通过率 ≥95%
反映全年活动完成情况，验收通过率=验收通过活

动数/已完成活动数*100%

产出指标 *时效指标 按时完成率 ≤100%
按时完成率 =（按时完成的筹备任务数 / 总筹备任

务数）×100%。

产出指标 *成本指标 成本控制率 ≤100%
考察项目成本是否控制在预算范围内，成本控制

率=实际使用的成本金额/成本总数*100%

效益指标 经济效益指标 不适用 不适用 不适用

效益指标 *社会效益指标 人才活动参与率 ≥90%

参与各类人才活动的人数占目标人才群体的比
例，反映人才对活动的积极性以及活动对人才的
覆盖程度，参与率=每次活动人才参与数/目标人

才群体数

效益指标 生态效益指标 不适用 不适用 不适用

效益指标 可持续影响指标 不适用 不适用 不适用

满意度指标 *服务对象满意度指标 各类活动参与人员满意度 ≥95%
反映各类活动参与人员对开展活动的满意程度，

满意度=1-收到投诉人数/总人数

满意度指标 其他满意度指标 不适用 不适用 不适用
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